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Tisztelt Valasztmany!

A Jelols Bizottsag elnokének felkérésére készitettem el ezt a bemutatkozést a Magyar Orszagos
Horgasz Szdvetség (MOHOSZ) elndki tisztségére. Nem konnylt magamrol irni. Az elmult tobb
mint huszon6t évben mindig Ggy gondoltam, hogy els6sorban a munkdmnak, az elért
eredményeknek és azoknak a kozosségeknek kell beszélniiik helyettem, amelyekert
dolgozhattam. Mégis ugy érzem, hogy aki egy ilyen tisztségre véllalkozik, annak nemcsak
szakmai multjat, hanem azokat az értékeket és vezetdi elveket is meg kell mutatnia, amelyek
dontéseit vezérlik.

Ha egyetlen mondatban kellene dsszefoglalnom eddigi utamat, azt mondanam: a feladat mindig
hamarabb talalt meg, mint a tisztség. Igy lettem onkéntesbol egyesiileti vezetd, majd megyei és
orszagos tisztségviseld. Egyik megbizatast sem terveztem elére, mindegyik mogott egy
k6z0sség bizalma és egy kozos ligy szolgalata allt.

Néhany héttel ezel6tt még magam sem gondoltam volna, hogy elndk jeldltként fogok
bemutatkozast irni. Az élet olyan helyzetet teremtett, amelyre elére nem lehetett késziilni.
Eletkorombol és eddigi palyambol is nyilvanvald, hogy nem az a cél vezérelt, hogy a MOHOSZ
elndke legyek. A jelolést megtiszteltetésnek, ugyanakkor minden eddiginél nagyobb
feleldsségnek érzem. Nagy tisztelettel tekintek a MOHOSZ Vélasztméanyanak valamennyi
tagjara, mert sokan koziilik tobb évtizedes vezetdi tapasztalattal és kiemelkedd szakmai
tud4ssal rendelkeznek, magam is sokat tanultam toliik az elmult évek soran. Meggy6z6désem,
hogy kéziilik tobben is méltén betdlthetnék az elndki tisztséget. Mar Onmagaban is
megtiszteltetés szémomra, hogy a kozosség érdemesnek tartott arra, hogy javasoljon
elndkjeldltnek.

Bemutatkozasommal szeretném megosztani mindazt, amit vezet6ként fontosnak tartok, és azt
a szemléletet, amelynek mentén — a Valasztmany bizalma esetén — szolgalni kivanom a magyar
horgaszk6zosséget és a Magyar Orszagos Horgész Szovetseget.

Bemutatkozas:

1985-ben sziillettem Szombathelyen, hazas vagyok, két lednygyermek, Borbala (10) és Anna
(9) édesapja. Egy atlagos, dolgos csaladban nétem fel, ahol a munka, a kitartds €s az egymas
iranti felelésség természetes érték volt. A horgaszatnak nem volt kozvetlen csaladi
hagyomanya, keresztapdmnak és nagybatyamnak koszonhetem, hogy hatéves koromban
el6szor botot foghattam a kezembe.

Gyermekként természetesen a kapds és a halfogés élménye jelentette a legtobbet. Az évek soran
azonban rajottem, hogy szamomra a horgaszat sokkal t6bb lett: kozosség, természet, feleldsség
és szolgalat. Huszéves koromig versenyszerilen horgasztam, mikdzben tizendt-tizenhat évesen
mar horgaszsulit vezettem, versenyeket szerveztem ¢és fiatalokkal foglalkoztam. Ekkor értettem
meg igazin, hogy a horgészat egyszerre jelent kozosségépitést, természet- és vizvédelmet,
valamint felelés halgazdalkodast. Ez a szemlélet azota is végigkiséri szakmai utamat, €s ma is
ezt tartom a magyar horgaszat egyik legnagyobb értekének.



1999-ben Onkéntesként kezdtem dolgozni a Szombathelyi Elektromosok Sporthorgasz
Egyesiiletében ifjusagi felelosként, majd titkérként. Eletem egyik meghatarozé forduldpontja
tizennyolc éves koromban kovetkezett be. Edesapam korai elvesztése miatt részben fel kellett
hagynom a versenyszerii finomszerelékes horgaszattal, mert az élet mas feladatokat és
felelésséget allitott elém. A horgészattdl azonban nem tavolodtam el, s6t egyre inkabb a
horgaszszervezeti munka felé fordultam. Ekkor fogalmazddott meg bennem, hogy ha
lehetdségem lesz ra, olyan kozosségeket szeretnék épiteni, amelyek hosszi tavon is értéket
teremtenek, és amelyekért ugyanazzal az elkotelezettséggel lehet dolgozni, mint amellyel
kordbban a versenyhorgészatra késziiltem.

2004-ben keriiltem a Sporthorgdsz Egyesiiletek Vas Megyei Szdvetségéhez, ahol nappali
féiskolai tanulméanyaim mellett ifjusagi és informacios felelosként dolgoztam. 2011-ben
kaptam bizalmat arra, hogy ligyvezeté elnskként vezessem a szervezetet. Tanulmanyaim soran
mindig azt kerestem, hogyan lehet a gazdasagi szemléletet a kozjo szolgalataba allitani.
Gazdasagi, milszaki, projekt- és nonprofit menedzsment teriileteken szereztem végzettségeket.
Kozgazdasz mesterdiplomdmat a Nyugat-magyarorszagi Egyetem vezetés-szervezés
mesterszakan szereztem meg. A diplomadolgozatom a magyar horgaszszervezetek
szervezetfejlodési kihivasait vizsgalta. Emellett hivatdsos haldszati 6ri, valamint tégazda—
horgaszviz-kezeld képesitéssel is rendelkezem.

Eletem egyik meghatarozo civil szakmai allomasa volt, amikor huszonnégy évesen a Nyugat-
dunantdli régi6 civil szervezeteinek bizalmabol bevalasztottak a Nemzeti Civil Alapprogram
Nyugat-dunantili Regionélis Kollégiuméba. Fiatalon oriasi felelésséget jelentett tébb szaz civil
szervezet mukodési palyazatainak, szakmai programjainak és pénziigyi beszdmoldinak
értékelése. Ez az id6szak alapvetéen formadlta a civil kozdsségi gondolkoddsomat:
megtanultam, hogy egy nonprofit szervezet sikerét nem elsésorban a koltségvetése vagy a
vagyona, hanem az a kozosség hatdrozza meg, amely mogotte all, illetve a céljai, amik
kiilonb6zé projektekben testesiilnek meg. Mindig azon dolgoztam, hogyan lehet a piaci
vilagban bevalt gazdalkodasi és marketingmodszereket a civil szervezetek, horgaszszervezetek
javara forditani ugy, hogy kozben megérizzék legfontosabb értékiiket: az embereket €s a
kozOsséget. Hiszem, hogy a stabil pénziigyi lehet6ségek teremtenek lehetséget a jobb
horgészvizek, erésebb horgaszszervezetek, t5bb gyermek- és utanpotlas-nevelési programok,
szinvonalasabb horgédszversenyek, valamint a halgazdalkodasi vizeket érintd fejlesztések
megvalositasara.

Az elmult masfél évtizedben munkatarsaimmal, 6nkénteseinkkel és partnereinkkel kézGsen
azon dolgoztunk, hogy az orszag egyik legkisebb létszamu teriileti szervezetébdl pénziigyileg
stabil és valédi vasi horgaszkozOsséget €pitd szervezetet hozzunk létre, amelynek
kozéppontjdban a vasi horgdszvizek, és a horgaszok allnak. Ennek a kdzds munkanak
koszonhetden a horgaszlétszam mintegy Otezer forél kozel tizenkétezer fére emelkedett,
mikézben tobb mint félmilliard forint értékil horgaszturisztikai és infrastrukturélis fejlesztést
valositottunk meg. Megujultak horgasztavaink, kozosségi tereink és turisztikai 1étesitményeink,
valamint olyan beruh4zéisok indultak el, amelyek hossz tdvon szolgaljak a horgaszokat,
természetes vizeinket €s a térség fejlodését.



A szamok fontos visszajelzést adnak a munkéankrol, de énmagukban soha nem jelentettek c€lt.
Szamomra mindig az volt a legfontosabb, hogy mogéttik tobb horgasz, erdsebb kozdsségek,
rendezettebb vizpartok és élhetébb horgaszvizek alljanak. Ezeket az eredményeket azonban
soha nem tekintettem sajat sikereimnek. Minden fejlesztés mogott ott allnak munkatarsaim,
haldreink, onkénteseink, egyesiileti vezetdink, partnereink és tobb ezer horgasztarsunk.

Talan ezért is valtozott meg szamomra az évek soran a ,kapas” jelentése. Gyermekkeént azt
vartam, hogy az én Uszém meriljon el. Ma a legnagyobb 6rém szdmomra az, amikor egy
horgasz a munkanknak koszonhetben sikerélménnyel tér haza valamelyik viziinkr6l, amikor
egy gyermek megszereti a horgészatot, egy csalad egylitt tolti az idejét a vizparton, vagy amikor
a sokszor lathatatlan hattérmunka valddi értéket teremt és generacidkat kapcsol dssze. Talan a
legnagyobb ajandék pedig az, amikor a lanyaimmal egyiitt {ithetiink ki az altalunk is fejlesztett
vizpartra. Ilyenkor érzem igazdn, hogy mindazt, amit gyermekként a horgaszkdzosségtol
kaptam, sikeriilt tovibbadnom a kévetkez6 generdcionak.

Hivatasom és kozdsségi tevékenységem mellett tobb tarsadalmi tisztséget is betdltok. Tagja
vagyok a Nyugat-dunantuli Teriileti Vizgazdalkodasi Tandcsnak, elndke a Vas Varmegyei
Mentéstigyi Alapitvany Ellen6érzd Bizottsaganak, kuratériumi tagja a Derkovits Iskolaert
Alapitvanynak, valamint 6nkéntesként részt veszek a Pannon Térségfejleszté Egyesiilet és a
Vas Megyei Turizmus Szdvetség munkéjaban is.

Szamos hazai és eurdpai unids fejlesztési projekt szakmai koordindtoraként és vezet6jeként
dolgoztam, amelyek révén t&bb szazmilli6 forint tdmogatdst sikeriilt értékteremtd kozdsségi
célokra elnyerni. A legjelentdsebbek kozé tartoznak a Vas varmegyei horgaszturisztikai
fejlesztések, amelyek az elmult évtizedben a horgaszati infrastruktira megteremtését ¢€s a
térségi turizmus erdsitését szolgaltak.

A MOHOSZ munkéjdba is viszonylag fiatalon kapcsolodtam be. Kordbban az Ifjisagi
Szakbizottsag tagjaként részt vettem az orszagos tdborok szervezésében. 2019 6ta alelndkként,
2026. méajus 26. 6ta pedig megbizott elndkhelyettesként szolgdlom a MOHOSZ-t. Részt vettem
a HORINFO szakrendszer fejlesztésében, a Nemzeti Horgéaszturisztikai Stratégiai és Fejlesztesi
Munkacsoport munkdjiban, valamint segitettem a tagszervezetek és tagegyesiiletek civil
tdmogatasi programokban valo részvételét.

Munkéamért tobb szakmai elismerésben részesiiltem, ezeket azonban soha nem személyes
egyéni sikernek tekintettem. Valamennyi kitlintetésben benne van mindazok munkéja, akik nap
mint nap velem egyiitt dolgoznak a magyar horgaszatért. Ezek az elismerések szamomra
elsésorban a kozdsen végzett munka megbecsiilését jelentik, €s egyben arra koteleznek, hogy
ezt a szolgalatot a jov6ben is ugyanazzal az alazattal folytassam.

Hiszem, hogy a vezetés mindenekel6tt szolgalat. Egy olyan kozosség szolgélata, amelyet nem
irdnyitani, hanem sszefogni, erSsiteni €s képviselni kell. A MOHOSZ olyan sokszin{i, nagy
tudast kozosség, hogy nem lehet — és nem is szabad — egyetlen ember szervezetéve valnia. Nem
hiszek abban, hogy egy jé elndknek mindenhez a legjobban kell értenie, vagy minden fontos
dontést egyediil kell meghoznia. Abban hiszek, hogy a vezeté legfontosabb feladata felismerni
az emberek tudasat, bizalmat adni nekik, teret nyitni a kezdeményezéseiknek, és felelosséget
bizni azokra, akik tenni akarnak a kdzosségert.



En magam is igy kaptam lehetéséget fiatalon. Voltak mellettem olyan emberek, akik hittek
bennem, feladatot biztak ram, hagytak, hogy tanuljak, fejlédjek, és hibadimbol is tapasztalatot
szerezzek. Ugy érzem, ma mar kotelességem tovébbadni ugyanezt a bizalmat azoknak, akik
elhivatottsigot, szakmai felkésziiltséget és munkat visznek a magyar horgaszat ligyébe.

Olyan MOHOSZ elndk szeretnék lenni, aki nem attdl erds, hogy minden kérdésre neki van
valasza, hanem attol, hogy képes a legjobb embereket egy kozos cél érdekében Osszefogni.
Soha nem tartottam gyengeségnek azt mondani, hogy valamiben mas tobbet tud nalam. Eppen
ellenkezbleg: egy ekkora szervezet erejét a benne dolgozé emberek tuddsa, tapasztalata €s
elkotelezettsége adja. Az elmult évek sordn megtapasztaltam, hogy a legjobb eredmények
mindig akkor sziiletnek, amikor munkatdrsak, onkéntesek, egyesiiletek és tagszervezetek
partnerként dolgoznak egyiitt. Meggy6z6désem, hogy a MOHOSZ jovéje is ezen mulik. Nem
néhany ember munkéjan, hanem azon, hogy képesek vagyunk-e kozosen gondolkodni, egymast
meghallgatni, a j6 kezdeményezéseket tamogatni, és teret adni azoknak, akik -értéket
szeretnének teremteni.

Hiszem, hogy a jové horgdszvezetéi ma még sokszor egy egyesiilet gyermekversenyét
szervezik, haltelepitésen segitenek, vagy csendben végzik kozdsségi munkdjukat. A vezetés
feleldssége, hogy felismerje ezeket az embereket, lehetéséget adjon nekik, €s segitsen
kibontakoztatni a benniik rejld tudast.

Van azonban valami, ami taldn minden vezet6i tapasztalatomnal jobban formélta a
gondolkoddsomat: maga a horgéaszat. A horgészat tiirelemre, alazatra és felel6sségre tanitott.
Arra, hogy a természet nem alkalmazkodik hozzank, nekiink kell alkalmazkodnunk hozza.
Megtanitott arra is, hogy a siker mogdtt mindig felkésziilés, kitartas, tanulds és kozos munka
all, a kudarc pedig nem vereség, hanem lehet6ség arra, hogy ujragondoljuk a kovetkez lépést.
A horgéaszatban a kapds a cél, de odaig hosszt ut vezet. Figyelni kell, tanulni kell,
alkalmazkodni kell a kdriilményekhez, és sokszor valtoztatni kell a taktikan. Van, amikor csalit
kell cserélni, mas helyet kell keresni, vagy egyszerlien tiirelmesen tovabb vérni. Es még igy
sincs garancia az azonnali sikerre. A horgészat arra tanitott, hogy ilyenkor nem feladni kell,
hanem tanulni, Ujratervezni és Gjra bedobni a szereléket. Ugy gondolom, vezetdként is
ugyanerre a szemléletre van sziikség.

Ugyanez igaz a természet iranti felelésségiinkre is. A viz, a hal és természeti kdrnyezetlink
szamomra soha nem egyszer(i eréforras volt, hanem kozos orokségiink. Olyan érték, amelyet
nemcsak hasznalnunk, hanem megdrizniink és gyarapitanunk is kotelességiink a kovetkezd
nemzedékek szdmara. Ez a szemlélet végigkisérte eddigi munkdmat is: mindig arra térekedtem,
hogy ne csupan a jelen kihivésaira adjunk vélaszt, hanem olyan dontéseket hozzunk, amelyek
hosszd tavon is a horgaszk6zosséget és természetes vizeinket szolgaljak.

Ha ezt a szemléletet kozosen képviseljiik, akkor nemcsak a kovetkezd évek feladatait tudjuk
sikerrel megoldani, hanem tovabb épithetiink egy olyan kdzdsséget is, amely mélté médon viszi
tovabb elédeink orokségét, és biztos alapot teremt a MOHOSZ kovetkez6 évtizedei szdmara.
Hiszem, hogy egy vezet6 munkéjat végsé soron nem a betoltstt tisztsége, hanem az altala
szolgalt k6zdsség €s a hatrahagyott értékek mindsitik.



Ha a Valasztmany bizalmabol a kovetkezé harom évben én vezethetem a Magyar Orszagos
Horgasz Szovetséget, legjobb tuddsommal, teljes elkotelezettséggel és alazattal fogom
szolgalni a magyar horgdszkozosséget. Arra térekszem majd, hogy a ram bizott feladatot ugy
végezzem, hogy a dontéseink hosszu tavon is a horgaszokat, természetes vizeinket €s a
kovetkezO generaciokat szolgaljak.

Ha pedig a kozdsség mas jeldlt mellett dont, azt ugyanilyen tisztelettel fogom elfogadni.
Meggy6zddésem, hogy a magyar horgaszat tigye fontosabb barmely tisztségnél, ezért a jovoben
is ugyanazzal az elhivatottsaggal és felel6sséggel kivanok dolgozni érte, ahogyan az elmult
évtizedekben is tettem.

Kszonom, hogy id6t szantak bemutatkozasom elolvasasara, és megtiszteltek bizalmukkal.

Szombathely, 2026. junius 29.

Horgasziidvozlettel:




Elnok jelolti koncepeio
a Magyar Orszagos Horgasz Szovetség jovojérol.....
,, Vizeink. Kozosségeink. Jovonk.”

Bevezetés, alapvetések:

A Magyar Orszagos Horgasz Szdvetség (MOHOSZ) 80 éves torténetének meghatarozo
idészakahoz érkezett. Az elmult évtizedben olyan orszdgos kozosséggé fejlodott, amely
egyszerre lat el civil, sport-, természetvédelmi és kozfeladatokat, mikdzben tébb szazezer
horgasz és csaladja szamara jelenti a természethez vezet6 utat.

Az eldttiink 4116 évek kihivasai azonban alapvetéen kiilonboznek a kordbbiaktdl. A
klimavaltozas, a vizkészletek csokkenése, a természetes él6helyek atalakuldsa, a tarsadalmi
szokasok valtozasa és a technoldgiai fejlodés (ij valaszokat kivannak. Meggy6zddésem, hogy a
siker kulcsa mar nem pusztéan a jelen feladatainak jo szinvonalt ellatasa, hanem az a képesség,
hogy hosszli tdvon gondolkodjunk, és olyan dontéseket hozzunk, amelyek a kdvetkezd
generdciok szdmara is biztositjak a magyar horgészat jovojét.

Hiszem, hogy a MOHOSZ aktualis vezetésének els6dleges feladata nem az irdnyitas, hanem a
szolgalat. A MOHOSZ erejét nem elsésorban szervezeti egységei vagy rendszerei adjak, hanem
azok a horgaszok, 6nkéntesek, halérdk, egyesiileti vezetdk, szakemberek és munkatarsak, akik
nap mint nap dolgoznak vizeinkért és kozosségeinkért.-Az orszagos szovetség feladata, hogy
ezt a tudast, elkotelezettséget és kozosségi erdt sszefogja, valamint irdnyt mutasson a jovo
kihivésai k6z6tt.

Ez a dokumentum nem részletes munkaterv és nem intézkedési lista. Sokkal inkabb egy
vezet6i koncepcié, amely kijeloli azt az iranyt, amerre meggy6z6édésem szerint a Magyar
Orszagos Horgdsz Sziovetségnek a kovetkezd években haladnia kell. Hiszem, hogy a
magyar horgiszat jovéje harom egymast erésité pilléren nyugszik: fenntarthaté vizeken,
erés kozosségeken és egy korszerti, szolgaltaté szemléletit MOHOSZ-on. Ha ezt a hirom
teriiletet egyiitt fejlesztjiik, akkor nemcsak a jelen kihivasaira adhatunk vélaszt, hanem biztos
alapot teremthetiink a magyar horgaszat kovetkez6 évtizedei szamara.

Ez azonban nem kizdrélag a MOHOSZ feladata, hanem k&z0s nemzeti {igy, amelyben a
horgaszoknak, a tagszervezeteknek, haltermel6knek, a tudoményos életnek, a viziigyi €s
természetvédelmi szakmdnak, valamint az allami és 6nkormanyzati partnereknek egyarant
szerepiik és feleldsségiik van. A természet nem a MOHOSZ vélasztasi ciklusaiban, hanem
évtizedekben gondolkodik. A magyar horgédszat jov6jér6l sem elegendd néhany évre elore
tervezniink. Azok a dontések, amelyeket ma meghozunk — vagy éppen elmulasztunk meghozni
—, meghatrozzak, hogy gyermekeink és unokdink milyen vizek partjn élhetik 4t ugyanazokat
az élményeket, amelyeket mi ma még természetesnek veszink.

Kiilonos felelésséget jelent szamunkra, hogy a hazai halgazdalkodasi jogok jelentds része 2030-
ban jarnak le. A jelenlegi jogszabalyi krnyezet ugyanakkor mar lehetdséget biztosit arra, hogy
ezek megujitdsa immar huszéves idétartamra torténjen meg. Ez azt jelenti, hogy a kovetkez6
néhany évben meghozott szakmai dontéseink messze tilmutatnak egy elndki ciklus
idéhorizontjan.



Bar a jelenlegi elndki megbizatas harom évre szdl, olyan vizgazdalkodast segit6, vizes €l6hely-
fejlesztési és kozosségépitd munkat kell végezniink, amely a magyar horgéaszat kdvetkez6 husz
évének alapjait hatdrozza meg. Egy felelds vezetének nem a sajat megbizatdsanak végéig kell
eldre latnia, hanem addig, ameddig dontéseinek hatésa elér.

Meggy6zddésem, hogy a kdvetkezd évtizedek legfontosabb kérdése nem az lesz, hany horgasz
él Magyarorszagon, hanem az, hogy lesznek-e olyan egészséges, vizzel megfelelden ellatott,
okologiailag stabil vizes él6helyeink, amelyek hosszu tdvon képesek fenntartani a magyar
horgéaszatot. A klimavaltozas, a vizkészletek csokkenése és az él6helyek atalakulasa olyan
kihivasok, amelyekre csak dsszefogassal adhatunk vélaszt. A MOHOSZ-nak ezért nem csupan
a halgazdilkodds és a horgdszok orszagos szervezetének kell lennie, hanem a hazai
horgészvizek, a természet és a vizparti kozosségek felelds partnerének is.

A magyar horgészat j6v6je természetesen nem kizarélag a vizekrdl sz6l, hanem legalabb
annyira az emberekrél. Hiszem, hogy a horgaszat t6bb mint szabadidds tevékenység:
kozosséget épit, feleldsségre nevel, generaciokat kapesol 6ssze, és olyan értékeket kozvetit —
tiirelmet, kitartast, egytittm{ikodést és a természet irdnti alazatot —, amelyekre a XXI. szazadban
egyre nagyobb sziikség van. A j6v6 magyar horgaszata egyszerre 6rzi hagyomanyait és nyitott
az innovéciora. A tudomany, a digitalizacid és a mesterséges intelligencia nem helyettesitheti a
helyi tapasztalatot, a horgaszok és horgaszvezettk tudasat, de segitheti a megalapozott
dontéshozatalt, a fenntarthatd halgazdalkodast és vizeink hatékonyabb védelmét.

Stratégiai iranyok

1. Fenntarthatd horgdszvizek - ,,A magyar horgdszat jovdje a vizzel kezdodik.”

A magyar horgaszat j6v6jének alapja nem a korszer(ibb infrastruktira, nem a nagyobb telepitési
mennyiségek és nem is az Ujabb beruhdzdsok. Mindez csak akkor teremt valodi érteket, ha
mogétte megfeleld vizellatottsagl €s hossza tavon fenntarthat6 vizi Skoszisztéma all.

A klimavaltozas, a szélséséges vizjaras és az egyre gyakoribb aszalyok ma mér nem jovObeni
kihivasok, hanem mindennapi val6sagot jelentenek a halgazdalkodasban. Ezért a kdvetkezd
évtized  legfontosabb  feladatdnak a  horgaszhaté  vizek  meglrzését  és
alkalmazkodoképességének novelését tartom.

Célom olyan vizteriiletek meg6rzése €s fejlesztése, amelyek nemcsak ma biztositanak kivalo
horgéaszélményt, hanem évtizedek mulva is egészséges halallomannyal, gazdag €lovilaggal €s
stabil 6kologiai allapottal szolgaljdk a magyar horgaszatot.

Ennek érdekében a MOHOSZ-nak kezdeményezd és meghatarozo szerepet kell vallalnia a
vizmegtartas, a vizp6tlas és a klimaadaptiv vizgazdalkodas eldmozditisdban. Még szorosabb
stratégiai egyiittm{ikodésre kell torekedniink a viziigyi, természetvédelmi, agrar- és
tudomanyos szervezetekkel annak érdekében, hogy a horgaszat érdekei 6sszhangban szolgaljak
Magyarorszag vizgazdalkodasi és természetvédelmi céljait. Kiemelt feladatnak tekintem az
ivohelyek helyreallitasat, a mellékagak és holtagak rehabilitaciojat, valamint a vizes €l6helyek
megdrzését és fejlesztését szolgald dllami és eurdpai uniés programok aktiv kezdeményezesét
és tamogatasat. Ezzel 6sszhangban stratégiai cél az 6shonos halfajok dllomanyanak megdrzése,
a természetes szaporulat feltételeinek javitisa, az invazids fajok visszaszoritdsa, valamint
természetes vizeink 6koldgiai egyensilyanak és biologiai sokféleségének megorzése.



Hiszem, hogy a j6v6 halgazdalkodasa erésebben tudomanyos alapokra épiil, mint korabban. A
kutatasi eredmények, a monitoring rendszerek, a fogasi adatok és a helyi szakmai tapasztalatok
osszehangoldsaval olyan korszerli dontéstamogatasi rendszert kell mukdodtetniink, amely
gyorsan reagdl a valtozd kornyezeti kihivasokra. A fenntarthaté halgazdalkodas
elképzelhetetlen a hazai haltermelékkel kialakitott szoros stratégiai partnerség nélkiil. Kozos
érdekiink, hogy a horgaszvizek Oshonos haldlloméanyanak fenntartdsa és a mindségi
halutanpotlas hosszl tdvon is biztositott legyen.

Meggy6zddésem, hogy a horgéaszhatd vizek megbrzése ma mar nem kizardlag a horgaszok
{igye, hanem nemzetstratégiai jelent6ségii feladat. Ha sikeriil megévnunk és fejleszteniink
természetes vizeinket, akkor nemcsak a magyar horgaszat jovdjét biztositjuk, hanem
Magyarorszag egyik legfontosabb természeti Or6kségét is tovabbadjuk a kovetkezd
generacioknak.

2. Fenntarthato horgdszkozosségek - ,A magyar horgdszat jovije az emberekben rejlik.”

A magyar horgészat jov6jét gyakran a haldllomany, a vizek allapota vagy a fejlesztések
oldalardl kozelitjik meg. Mindez valdban meghatirozd, de onmagéban nem elegendd. A
legfontosabb eréforrds mindig maga az ember: az a gyermek, aki elészér fog horgdszbotot a
kezébe, az a csalad, amely egyiitt tolti idejét a vizparton, az az Onkéntes, aki kozOsségéert
dolgozik, és az az egyesiileti vezetd, aki hosszi éveken 4t szervezi a helyi horgaszéletet.

Hiszem, hogy a magyar horgészat jovéje nemcsak vizeink allapotan, hanem kodzosségeink
erején is mulik. A MOHOSZ nem csupan halgazdalkodasi és érdekképviseleti szervezet, hanem
Magyarorszag egyik legnagyobb természetkozeli civil kozdssége, amelynek kiildetése messze
tGlmutat a horgaszaton. Célom olyan kozOsségek épitésének tamogatisa, amelyek képesek
tovabbadni a horgéaszat értékeit a kovetkez6 generacioknak. Nem pusztan tobb horgéaszt
szeretnék, hanem felelds embereket, akik tisztelik a természetet, aktiv szerepet véallalnak
kozosségiik életében, és értékként tekintenek vizeinkre. A horgaszat az egyik leger6sebb
kozosségformald €s neveld eszkoz: tiirelemre, feleldsségre, egylittmiikodésre és a természet
irdnti alazatra tanit.

A kovetkezd években tovabb Kell erdsitentink a gyermek- és ifjiisagi programokat, ugyanakkor
legalabb ilyen fontos feladatnak tartom a magyar horgaszszervezeteket miikodteté dnkéntes
kozosség megerdsitését. A MOHOSZ erejét tobb ezer egyesiileti vezeto, tisztségviseld, halor,
szakmai munkatars és onkéntes munkaja adja. Kiemelt cél a vezetdi utanpoétlas biztositasa, az
onkéntes munka megbecsiilése és az egyesiileti vezetdi szerep tarsadalmi presztizsének
erdsitése. A digitalizacio és a szolgaltatd szemlélet egyszerre jelent lehetséget és kihivast. Az
elektronikus {igyintézés egyszerlibbé teszi a horgaszok mindennapjait, de nem vélthatja ki a
személyes kozdsségeket. A technologia célja az adminisztracié csokkentése, hogy tobb id6
jusson a kozosségépitésre, a személyes kapcsolatokra €s a helyi horgaszélet erfsitésére.

Kozosen figyelmet kell forditanunk a csalddbarat horgaszat tdmogatasara, a kulturdlt €s
mindenki szdmara hozzaférhetd vizparti infrastruktura fejlesztésére, valamint az onkéntes
kozosségi munkak 6sztonzésére. A vizparti él6hely-fejlesztések, a kornyezetvédelmi akciok €s
a természetvédelmi programok egyszerre szolgaljak kérnyezetliink megovasat és kozosségeink
erositését.



Meggy6z8désem, hogy a MOHOSZ hosszi tavu sikerének egyik kulcsa a professzionalis civil
miikddés. Olyan szervezetet szeretnék, amely megdrzi kozosségi értékeit és tarsadalmi
hitelességét, mikdzben magas szakmai szinvonalon, korszer( szemlélettel és szolgaltaté médon
miikodik. A horgéaszturizmus fejlesztésére is részben kdzosségépit6 eszkozként tekintek, amely
egyszerre erositi a vidéki térségeket, a helyi kozosségeket és Magyarorszdg természeti
értékeinek bemutatasat.

Hiszem, hogy a kdvetkezd évtized legfontosabb feladata a ,,z61dhorgéasz” szemlélet fejlesztése,
erésitése. Olyan horgaszkozosséget szeretnék latni, amely szamdra természetes a felelOs
vizparti magatartds, a fenntarthaté halgazdalkodas tdmogatsa és az Onkéntes kozosségi
szerepvallalas.

A digitalis jegyet néhéany perc alatt meg lehet vasarolni, valoédi horgaszk6zosséget azonban csak
hosszt évek kitartdé munkéjaval lehet felépiteni. Ha sikeriil egyszerre fejlesztentink
kozosségeinket, megbecsiilniink Onkénteseinket és tovabbadnunk értékeinket a kovetkezd
generacidknak, akkor nemcsak a magyar horgaszat j6v6jét biztositjuk, hanem hozzajarulunk
egy feleldsebb, egészségesebb és természetszeretobb tarsadalom épitéséhez is.

3. Megujulé MOHOSZ- ,,A jivd szervezetét nem a mérete, hanem a szolgdlata teszi naggyd.”

A Magyar Orszagos Horgdsz Szovetség az elmult évtizedben jelentds fejlédésen ment
keresztiil. Egységes orszagos rendszert épitett ki, korszerli digitalis szolgaltatdsokat vezetett be,
megerdsitette szakmai szerepét, és olyan kozfeladatokat 14t el, amelyekre korabban nem volt
példa a hazai civil szféraban. Ezek olyan eredmények, amelyekre bliszkek lehetiink, és
amelyekre a jovot is épitentink kell.

Meggybzddésem ugyanakkor, hogy a kovetkezd évek legfontosabb feladata mar nem a
MOHOSZ nagyobba tétele, hanem ,,jobba” tétele. Olyan orszagos szovetséget szeretnék, amely
tovabbra is szakmailag hiteles, pénziigyileg stabil, emberkdzpontd és szolgaltaté szemléletd,
mik6zben megbrzi civilségébil fakadd kozosségi erejét és tarsadalmi hitelességét. A MOHOSZ
jovoben nem csupan orszagos iranyitd szervezetként, hanem a tagszervezetek valodi szakmai
partnereként kell miikédnie. Hiszem, hogy a XXI. szézad sikeres civil szervezete a bizalomra,
az egylittmiikodésre €s a szolgalatra épiil.

A kozpont feladata nem csupan az orszagos koordinaci6, hanem magas szinvonall szakmai,
halgazdalkodasi, jogi, informatikai, palyazati és kommunikaciés timogatés biztositdsa a teriileti
szervezeteknek. Kiemelt jelentdséget tulajdonitok a szubszidiaritas elvének. Meggy6zodésem,
hogy a legtébb kérdésben azok tudnak felelés dontést hozni, akik a legkdzelebb allnak az adott
vizteriilethez és kozdsséghez. Az orszagos szabalyozasnak egységes kereteket kell biztositania,
ugyanakkor megfeleld mozgasteret kell hagynia a helyi sajatossagok figyelembevetelére. A
digitalizacio fejlesztését tovabb kell folytatnunk, de kizarélag Gigy, hogy az egyszeriibbé tegye
a horgaszok, az egyesiiletek és a tagszervezetek mindennapi miikodését. A technolégia nem
cél, hanem eszk6z: az atlathatobb milkodést, a jobb szolgaltatdsokat és a hatékonyabb
tgyintézést kell szolgalnia.

A MOHOSZ egyik legnagyobb értéke az a tudas és tapasztalat, amely a horgészegyesiiletekben,
teriileti szovetségekben és szakmai k6zosségekben felhalmozddott. Fontos feladatnak tekintem
a tuddsmegosztas, a vezet6képzés, €s a generdcidvaltas tamogatasat, hogy a tapasztalat és a
megujulés egyszerre legyen jelen szervezetiink mitkddésében.



A kovetkezd években tovabbra tudatosan kell élniink a hazai és eurdpai unids fejlesztesi
lehetéségekkel. A beruhazasok célja azonban nem lehet Snmagukban az infrastruktura
fejlesztése, hanem az, hogy valodi értéket teremtsenek a horgaszok, a helyi kdzosségek,
természetes vizeink és a vidéki térségek szamara.

Kiemelten fontos feladatnak tartom a MOHOSZ kommunikacidjanak megujitasat. Nem
elegendé jol dolgoznunk, munkank eredményeit hitelesen és kozérthetden is be kell mutatnunk.
A versenysport mellett az utinpétlds nevelés, a kozosségépités, a halgazdalkodas és a
horgaszturizmus teriiletén végzett értékteremtd munka mélté arra, hogy a tarsadalom szélesebb
korben is megismerje. Meggy6z6désem, hogy a megtjulo MOHOSZ legfontosabb ismérve
nem egy 1j szervezeti dbra vagy Uj szabalyzat lesz, hanem egy 0j vezetéi szemlélet. Olyan
szervezetet szeretnék mikddtetni, amelyben a kdzpont és a tagszervezetek kapcsolatat nem ala-
f5lérendeltségként, hanem értékteremtd partnerségként értelmezi, ahol minden déntés végsd
mércéje ugyanaz a harom kérdés:

Segiti-e a magyar horgdszokat? Erdsiti-e kézosségeinket? Hozzdjdrul-e természetes vizeink és
a haldllomany megdrzéséhez?

Ha erre a harom kérdésre minden esetben 8szinte igennel tudunk vélaszolni, akkor jo tton
jéarunk.

A kovetkez6 harom év stratégiai prioritasai

A fentiekben bemutatott jwévékép hosszu tavra jeloli ki a magyar horgé’szat fejlédésének
stratégiai irdnyait. A kovetkezd harom év ugyanakkor kiemelkedé jelent6ségli lesz, ezért tiz
olyan stratégiai prioritast mutatok be, amelyekben a kivetkez6 ciklus soran konkrét elérelépést
kivanok elérni, és amelyek megvaldsitasat a MOHOSZ jovoje szempontjabol meghatarozonak
tartom.

1. Felkésziilés a 2030-as halgazddlkodasi jogok megujitdsdra

Orszagos szakmai program elinditdsa a 2030-ban lejaré halgazdalkodasi hasznositasi jogok
megujitasénak elékészitésére. Ennek els6 1épéseként kezdeményezni kivanom a mindenkori
Korménnyal és az érintett szakminisztériumokkal a stratégiai egyeztetések megkezdését, hogy
id8ben, kdzdsen meghatirozhassuk a 2030 utani halgazdalkodasi rendszer céljait, elvarasait €s
feltételrendszerét.

Meggy6z6désem, hogy ezzel biztosithaté, hogy a magyar horgdszszervezeti rendszer a
kovetkezd husz évben is meghatarozd szerepléje maradjon hazank természetes vizeinek
fenntarthato kezelésében.

2. Horgdszhato vizek fejlesztése

Halgazdalkodéasi vizteriiletek  él6helyfejlesztési programjainak elinditdsa, amelynek
kozéppontjaban a vizmegtartés, a klimavaltozashoz alkalmazkodé halgazdalkodas, az shonos
halfajok 4lloméanydnak megdrzése, a természetes szaporulat feltételeinek javitasa, valamint a
viziigyi, természetvédelmi és tudomanyos egylittmitkddések erésitése all.

A kovetkezd harom év egyik kiemelt feladata a MAHOP Plusz-1.3.1-2025. palyazat
rendelkezésre allo tdmogatasi forrasainak teljes kor(i lehivasa, a pélyadzatok mieldbbi
benyujtasa, valamint a 2028 utani eurdpai unids fejlesztési ciklus eldkeszitése.



Célom, hogy a MOHOSZ és tagszervezetei meghatarozo szerepléi legyenek a hazai és europai
uniés fejlesztési forrasok felhasznaldsanak, biztositva ezzel természetes vizeink és horgaszati
infrastruktirank hosszu tava fejlodését.

3. A horgaszkozosségek, utanpotlis programok megerositése

Kiemelt célom a ,,HUNOP program” tovéabbfejlesztése és az Ifjusadgi Bizottsdg orszagos
koordindlo  szerepének megerdsitése. Fontosnak tartom, hogy a Dbizottsdg {j
kezdeményezésekkel és megfeleld feleldsségi korrel 6nalldan irdnyitsa a gyermek- €s ifjusagi
programokat, a csaladi horgéaszat fejlesztését és a természetismereti nevelést. Legalabb ilyen
fontos feladat az onkéntesek, halérok, egyesiileti vezeték és a kovetkezd horgaszvezetdi
generacié megbecsiilése €s felkészitése.

Orszagos tuddsmegosztasi rendszert kivanok elinditani rendszeres szakmai forumokkal,
vezetoképzésekkel, regiondlis MOHOSZ horgaszkdzosségi taldlkozokkal. Fontosnak tartom,
hogy a jol mikodd egyesiiletek és tagszervezetek tapasztalatai, j6 gyakorlatai az egész
horgaszszervezeti rendszer szdmdra elérhetévé véljanak, mikSzben tovabb erdsitjik az
egylittmiikddést az onkorméanyzatokkal, oktatasi intézményekkel, civil, termeszetvédelmi ¢s
viziigyi partnereinkkel.

4. A MOHOSZ szervezeti miikodésének megujitisa

Napjainkban egy kozfeladat ellaté orszagos civil szervezet a kozos felelésségvdllalasra, a
szakmai parbeszédre €s az atlathato mitksdésre kell, hogy épiiljon. Kiemelten fontosnak eérzem
a MOHOSZ Alapszabalyanak feliilvizsgalatit annak érdekében, hogy — ahol ez szakmailag
indokolt — az elnok és a féigazgato kizarolagos dontési jogkorei koziil tobb feladat és felelosség
keriiljon az Elndkséghez, a Valasztmanyhoz vagy esetleg allando szakbizottsagokhoz. A
jovébeni milkodés egyik alapelve kell legyen, hogy a feleldsség és a dontési lehetdség minél
szélesebb kdrben megosztasra kertiljon.

Az elézdekben leirt célok érdekében valddi, 6nallod és felelésségteljes szerepkoroket kivanok
biztositani az elndkség és a szakbizottsagok, valamint az OHSZK vezetéi szamara. Javaslom
tovabba, hogy a Feliigyeld Bizottsag vezetdje allando jelleggel és az Ifjusdgi és Oktatasi
Szakbizottsdg, az Orszdgos Versenysport Bizottsdg vezetdi a témak fiiggvényeben
meghivottként, tandcskozasi joggal vegyenek részt az Elnokség iilésein, erdsitve ezzel a
szakmai parbeszédet és a dontések megalapozottsagat.

Kiemelt célom a szervezeti béke, a kdlcsonds bizalom és az egyiittmiikodd szervezeti kultura
megteremtése. Fontosnak tartom, hogy a MOHOSZ tudatosan ismerje el €s timogassa azokat
a horgaszvezetdket, Snkénteseket és kozosségi szereploket, akik kiemelkedd munkat végeznek
a horgaszkozosségekért és természetes vizeinkért. A felhalmozott tudas, tapasztalat és
kapcsolatrendszer meg6rzése mellett fel kell késziteniink és felel6sséghez kell juttatnunk a
kovetkez6 vezetdi és szakmai generaciot.

5. Szolgdltato szemléletii, partnerkozpontu MOHOSZ

A MOHOSZ kézpontjanak feladata nem csupéan az orszagos iranyitas, hanem a tagszervezetek,
horgaszegyesiiletek és halgazdalkodasra jogosultak szakmai timogatasa. Célom egy gyorsabb,
egyszeriibb és kiszamithatobb miikodés kialakitdsa, amely magas szinvonalu szakmai
szolgaltatasokat, korszer(i belsé kommunikaciot és folyamatos parbeszédet biztosit a teljes
horgaszszervezeti rendszer szamara.



A szolgaltato szemlélet erdsitése érdekében kezdeményezem egy kozponti online bejelentd €s
javaslatkezeld rendszer kialakitdsat, amely egységes keretet biztosit a horgaszok szamara a
konkrét, pontosan beazonosithaté ligyek, vizteriiletekkel kapcsolatos problémék és fejlesztési
javaslatok benyUjtasara. A rendszer nem a MOHOSZ kézvetlen ligyintézési feliiletét jelentené,
és nem 4altalanos panaszfalként miikddne, hanem biztositand, hogy a bejelentések az illetékes
tagszervezethez vagy halgazdalkodasra jogosulthoz keriiljenek, ahol azok szakmai kivizsgalasa
és értékelése megtorténhet.

Célom egy atlathaté, nyomon kovethetd és egységes tigykezelési rendszer kialakitdsa,
amelyben minden érdemi bejelentés valaszt kap. Amennyiben az adott ligyben intézkedesre van
sziikség, arrdl megfeleld tajékoztatast kell adni. Ha pedig a probléma nem a MOHOSZ vagy az
illetékes halgazdalkoddsra jogosult hataskorébe tartozik, vagy szakmailag nem kezelhetd, azt
is vildgosan és indokolassal egyiitt sziikséges jelezni. Meggy6zddésem, hogy a korrekt
tajékoztatds, az 4atlathatd tgykezelés és a folyamatos visszajelzés hosszi tavon erdsiti a
horgészok bizalmat, mikdzben tiszteletben tartja a tagszervezetek 6nallosagat.
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6. A projektek fejlesztési rendszerének professziondlis megerdsitése

Kiemelt feladatomnak tekintem a Nemzeti Horgészturisztikai Stratégia keretében rendelkezésre
allé fejlesztési forrasok, valamint a MAHOP Plusz programok altal biztositott tdmogatési
lehetdségek mieldbbi kihasznalasat, a tdmogatdsi kérelmek felgyorsitott el6készitését €s
benyjtasat, tovabba a kovetkez6 eurdpai unios fejlesztési ciklus idébeni szakmai el0készitését.
Az idei év és a kovetkez6 évek tobb milliard forintos fejlesztési programjai mar olyan szervezeti
és szakmai feladatot jelentenek, amelyeket a jelenlegi kapacitasokra épitve nem lehet hosszi
tavon biztonsagosan és szabalyszerlien megvalositani.

Elengedhetetlen a fejlesztési és projektmenedzsment-kapacitidsok megerdsitése, a megfeleld
huméneréforras biztositasa és olyan professzionalis szervezeti hattér kialakitasa, amely képes
a palyazatok elokészitésére, a timogatasok eredményes lehivéasara és a projektek szabélyszer(
lebonyolitasara.

A siker kulcsa nem csupan a forrdsok rendelkezésre allasa, hanem az is, hogy legyen elegendd
felkésziilt szakember azok felel8s és hatékony felhasznalésara.

7. A MOHOSZ kommunikdcidjanak és tarsadalmi megitélésének megujitisa

Kiemelt célom a kommunikici6 meghjitdsa, a digitalis felilletek fejlesztése és a
horgaszkozdsségek gyorsabb, kozvetlenebb tdjékoztatdsa. A megujulé honlap tematikus
felépitésével Gsszhangban a kozosségi média kommunikaciojat is egységes alapokra kell
helyezni. Elsd iitemben a Facebook, ezt kovetden a TikTok, valamint a YouTube és az
Instagram-csatornak tudatos fejlesztését tartom sziikségesnek, egységes tartalomstratégia
mentén.

Fontosnak tartom, hogy a MOHOSZ rendszeresen bemutassa eredményeit, fejlesztéseit és jo
gyakorlatait, mikozben nyitott, kétiranyn parbeszédet folytat a horgészokkal és a
tagszervezetekkel. A hiteles kommuniké4cié nem 6ncélti marketing, hanem a kozdsségepiteés
egyik legfontosabb eszkdze.



Kiemelt szerepet szdnok a Magyar Horgéaszat Nagykovetei programnak és a hiteles szakmai
véleményformalok bevonasanak, akik képesek a horgaszat értékeit — a természet szeretetét, a
fenntarthatosagot, a k6zosségépitést és a kulturdlt horgdszatot — széles tarsadalmi rétegekhez
eljuttatni. Nagyobb hangsulyt kivanok helyezni a horgaszturizmus orszagos kommunikéciojara
is. A turisztikai és szakmai partnerekkel egyiittmikddve rendszeresen be kell mutatni a
horgaszat gazdasagi, turisztikai és vidékfejlesztési jelentdségét, hogy a magyar horgaszat mélto

rrer

A kommunikacié megujitasanak fontos része a Magyar Horgdsz magazin jovdjének kozos
Ujragondoldsa is. A nyomtatott és digitdlis média gyorsan valtozd kornyezetében at kell
tekinteni a lap hosszi tavu szerepét, tartalmi iranyait és miikodési modelljét. Ebben szamitok a
MAHOR Szerkesztdbizottsaganak, a szerkesztdség munkatarsainak €s a horgaszvezetdk
szakmai tdmogatasara. A kommunikécié hatékonysaganak alapja a rendelkezésre allo tartalom-
elodllito kapacitasok Osszehangoldsa. A Magyar Horgdsz magazin, a szakmai kiadvanyok,
televizios partnereink, a teriileti szovetségek, a horgaszegyesiiletek, a versenysport kiemelkedd
képviseldi és szakmai partnereink 4ltal készitett értékes tartalmak kozos rendszerbe
be a magyar horgaszat eredményeit, koz0sségi életét s értékeit.

8. A digitalizacio uj szakasza

A HORINFO és az elektronikus iigyintézés fejlesztését tovabb kell folytatnunk annak
érdekében, hogy a digitalis szolgaltatdisok még egyszerlibbé, gyorsabba és felhasznalo
baratabba tegyék a horgaszok, az egyesiiletek és a tagszervezetek mindennapi miikodését. A
digitalizacié azonban nem dnmagéért vald cél. Olyan fejlesztéseket tartok fontosnak, amelyek
csokkentik az adminisztrativ terheket, timogatjdk a halgazdalkodési és egyesiileti munkat,
valamint korszer{i dontéstamogatasi lehetdségeket biztositanak a szervezet szamara.

Meggy6z6désem, hogy a technoldgia nem helyettesitheti a k6zosségeket. Eppen ellenkezéleg:
az adminisztracié egyszer(isitésével tobb idét kell biztositania a személyes kapcsolatokra, a
kozdsségépitésre és a helyi horgaszélet erdsitésére. A digitalis fejlesztések akkor tekinthetok
sikeresnek, ha egyszerre javitjdk a szolgaltatasok szinvonalat és erdsitik a magyar
horgaszkdzdsségeket.

9. Stratégiai partnerségek erositése

A MOHOSZ hosszu tava sikere csak erds stratégiai partnerségekre éptiilhet. A mindenkori
Korménnyal és az érintett szakminisztériumokkal és intézményeikkel a kdlcsdnds bizalomra, a
szakmaisadgra és az egyiittmiikodésre épiil6 kapcsolat kialakitasara és fenntartdsara kell
torekedniink. A MOHOSZ feladata nem csupan a horgaszok érdekeinek képviselete, hanem az
is, hogy aktiv szakmai partnerként hozzdjaruljon Magyarorszdg vizgazdalkodasi,
természetvédelmi, agrar-, vidékfejlesztési, turisztikai és tarsadalmi céljainak megvalositasahoz.

Kiemelt stratégiai partnerként tekintek a hazai haltermelSkre. Meggy6z6désem, hogy a
MOHOSZ és a magyar haltermelék kozos felel6sséget viselnek a horgaszvizek 6shonos
halallomanyanak fenntartasaért és fejlesztéséért. A jovoben még szorosabb szakmai
egylittmiikodésre kell torekedniink annak érdekében, hogy a mindségi halutinpoétlas, a
fenntarthatd halgazdalkodds és természetes vizeink 6kologiai allapotanak javitasa hossza tdvon
is biztositott legyen.



10. Egységes, stabil és jovoorientilt MOHOSZ

Olyan orszagos szdvetséget szeretnék vezetni, amely egyszetre Orzi a magyar horgaszat
hagyomanyait, nyitott az innovacidra, megbecsiili kozosségeit és minden dontéseben a
horgaszok, a természet és a k6zjo érdekeit szolgalja.

Hiszem, hogy a kovetkezd harom év legfontosabb eredménye nem csupin az lesz, amit
megépitiink vagy létrehozunk, hanem az is, hogy sikeriil-e egy erésebb, nyugodtabb,
demokratikusabban miikodd, szakmailag felkésziiltebb és egymads irant nagyobb bizalommal
fordul6 MOHOSZ-t atadnunk a kévetkez6 generacionak.

7.arszo

A horgaszat szamomra soha nem csupan szabadidds tevékenységet jelentett. Megtanitott
tisztelni a természetet, tiirelmesnek lenni, feleldsséget vallalni és kozdsségben gondolkodni.
Ezek az értékek vezettek eddigi szakmai munkam soran, és ezek mentén kivanom szolgalni a
Magyar Orszagos Horgéasz Szovetséget is. Hiszem, hogy a MOHOSZ legnagyobb érteke nem
a szervezeti rendszerében, hanem a t6bb szazezer horgaszban, valamint abban a tobb ezer
onkéntesben, egyesiileti vezetdben, hal6rben és munkatarsban rejlik, akik nap mint nap
dolgoznak kozosségeinkért és természetes vizeinkért.

A kovetkezo évek legfontosabb feladatianak egy olyan szervezeti kultiira erdsitését tartom,
amely a bizalomra, az egyiittmiikodésre, a szakmaisagra és a kozos felelosségvallalasra
épiil. Olyan MOHOSZ-t szeretnék, amely egyszerre stabil, korszerii, emberkdzpontu és
nyitott a megujulisra, mikézben hii marad a magyar horgaszat hagyomanyaihoz és
értékeihez.

A jov6 sikerének kulcsa az egyiittmiikdés. A horgaszok, a tagszervezetek, a munkaszervezet,
a haltermeldk, a tudomanyos élet, a viziigyi és természetvédelmi szakemberek, valamint a
mindenkori Kormany egyiittmiikodése teremtheti meg azt a biztos alapot, amelyre a kdvetkez6
generaciok magyar horgaszata épiilhet.

Ezt a programot kozos gondolkodésra hivo vezetdi koncepciénak tekintem. Amennyiben a
Valasztmény bizalmat szavaz szdmomra, ezt a feladatot aldzattal, nyitottsiggal és teljes
felel6sséggel kivanom végezni. Hiszem, hogy kozos munkaval nemcsak egy ersebb és
sikeresebb MOHOSZ-t épithetiink, hanem olyan természeti és kozOsségi Orokséget is
hagyhatunk magunk utan, amelyre a kovetkezd generaciok is biiszkék lehetnek.

,Kozosen. Felelosséggel. A magyar horgaszatért!”
Szombathely, 2026. junius 29.
Horgasziidvozlettel:
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